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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
OPCINA GRADINA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/1-112-02/26-01/01
URBROJ: 2189-3-03/1-26-01
Gradina, 13. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine” br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), u
upravnom postupku prijma u sluzbu Kristine Bozi¢ (OIB: 67080036475) na neodredeno vrijeme u opéinu
Gradina, pro¢elnica opéine Gradina po sluzbenoj duznosti donosi sljedece;

RJESENJE O PRIJEMU

1. KRISTINA BOZIC iz Rusana, Rugani 158, 33 411 Gradina, SSS, pomo¢ni kuhar i slasti¢ar s
ukupno navr$enih 1,5 godinu ukupnog radnog prima se u sluzbu u opéinu Gradina na radno
mjesto namjestenik Vlastitog pogona u Jedinstveni upravni odjel opéine Gradina, na neodredeno
vrijeme.

2. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o placi te drugi podaci propisani
¢lankom 27. stavak 2. Zakona biti ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po kona¢nosti (izvr$nosti)
ovog Rjedenja.

ObrazloZenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odijela Opéine Gradina, raspisala je javni natjeaj za prijam u
radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto namjestenik Vlastitog pogona u op¢ini Gradina. Uz
opée uvjete za prijam u sluzbu, propisani posebni uvjeti su niza struéna sprema ili osnovna $kola, uz
naznaku da u sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Javni natjetaj objavljen je u ,Narodnim novinama” br. 34 dana O1. travnja 2026 . godine, 1 na
sluzbenoj internet stranici opéine Gradina (www.gradina.hr). Rok za podnosenje prijava bio je 8 dana od
dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama®.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je da su je pravovremeno prijavio jedan (1)
kandidat. Nadalje, utvrdeno je da kandidat ispunjava formalne uvjete koji ¢e biti pozvan na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti.

Provjeri znanja i sposobnosti pristupio je jedan (1) kandidat.

Nakon provjere znanja i sposobnosti kandidat je bio upoznat s rezultatima testiranja te joj je
omoguéen uvid u pisanu provjeru znanja i sposobnosti. Usmeni intervju provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenom testiranju, a s obzirom na rezultate istog,
pravo na pristup intervjuu ostvario je jedan (1) kandidat.

Cjelokupni postupak prijma temelji se na vrednovanju znanja i sposobnosti iz opceg znanja i
intervjua.

Sukladno &lanku 23. navedenog Zakona, Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja dostavilo je
pro¢elnici Izvjes¢e o provedenom postupku i Rang listu kandidata, prema kojoj je imenovana ostvarila
najbolje ukupne rezultate na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.




Sukladno ¢lanku 24.a Zakona rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama jedinice lokalne samouprave. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim stranicama jedinice lokalne samouprave.
Javno objavljeno rjedenje uklanja se s mreZnih stranica jedinice lokalne samouprave nakon proteka roka
od 3est mjeseci od dana njegove objave.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nacelniku u roku od 15 dana od dana njegovog primitka,
osobno predajom u pisarnici, usmenom izjavom na zapisnik ili preporucenom postom na adresu Op¢ine
Gradina, trg hrvatskih branitelja 12, Gradina.

Kandidat se ima pravo odreéi prava na Zalbu od dana primitka prvostupanjskog 1j eSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

: IVana Brajkovig
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DOSTAVITL:

1. Kandidatima- javnom objavom na web stranici —~—
2. Pismohrani, ovdje




