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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
OPCINA GRADINA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/1-112-03/25-01/01
URBRQJ: 2189-3-03/1-25-01
Gradina, 14. studeni 2025.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1., ¢lanka 28. i ¢lanka 29. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19) Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gradina u postupku prijema
u sluzbu na odredeno vrijeme putem oglasa donosi

RJESENJE O PRIJEMU

1. KRISTINA BOZIC 1Z RUSANA, RUSANI 158, OIB: 67080036475 , prima se u sluzbu
na odredeno vrijeme do 6 mjeseci, na radno mjesto namjestenika u vlastitom pogonu
op¢ine Gradina.

2. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci propisani
¢lankom 27.st.2 Zakona biti ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po kona¢nosti (izvrsnosti) ovog
Rjesenja.

3. Zalba protiv ovog Rjesenja ne odgada njegovo izvrienje.

Obrazlozenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisala je oglas za prijam u sluzbu na odredeno
puno radno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Gradina za radno mjesto namjestenika
vlastitog pogona op¢ine Gradina.

Oglas je objavljen kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Virovitica dana
21. listopada 2025. godine, oglasnoj plo¢i op¢ine Gradina, kao i na web stranici opéine Gradina. Rok
za podnoS$enje prijava na oglas bio je 8 dana.

U oglasu je navedeno da kandidati, pored ispunjavanja opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) moraju ispunjavati posebne uvjete za prijam, a
to su: minimalno zavrSena osnovna $kola , te da se protiv kandidata ne vodi postupak i da nije
osudivan za kaznena djela te poZeljno radno iskustvo na sli¢nim poslovima.

U prijavi na oglas kandidati su bili duzni priloZiti: dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi, dokaz
o drzavljanstvu RH, uvjerenje o nekaznjavanju i vlastoru¢nu potpisanu izjavu o nepostojanju zapreke
iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), dok uvjerenje lije¢nika o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja izabran kandidat po obavijesti o prijemu u sluzbu.

Sukladno €lanku 20 do 23. Zakona o sluZbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi imenovano je Povjerenstvo za provedbu postupka oglasa, koje je utvrdilo
da je po objavljenom oglasu zaprimljeno 2 prijave, te da obje ispunjavaju formalne uvjete navedene
u oglasu.

Nakon provjere znanja i sposobnosti putem opceg testa, a budu¢i da su oba kandidata
zadovoljila na opéem testu, proveden je i usmeni intervju sa oba kandidata. Postupak prijma temelji
se na vrednovanju znanja, te opéom motivacijom za rad.



Sukladno ¢lanku 23. navedenog Zakona Povjerenstvo za provedbu oglasa dostavilo je
procelnici opéine Gradina Izvje$¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata po kojoj je
imenovana ostvarila najbolje rezultate.

Sukladno ¢lanku 24.a navedenog zakona,, rjeSenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama jedinice lokalne samouprave. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljeno istekom 8 dana od dana objave rjeenja na mreZnim stranicama jedinice lokalne
samouprave. Javno objavljeno rjeSenje uklanja se s mreZnih stranica jedinice lokalne samouprave
nakon proteka od Sest mjeseci od dana njegove objave

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci ovog Rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja nezadovoljna stranka moze uloziti Zalbu Nagelniku Opéine Gradina u roku 15
dana od dana njegovo primitka. Zalba ne odgada izvrenje rjeSenja.

Zalba se predaje u dva primjerka, neposredno ili putem poste preporuéeno, a moZe se izjaviti i
neposredno na zapisnik.

U roku 15 dana od dana primitka ovog rjeSenja imate se pravo odreéi na Zalbu.
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Dostaviti: \2,2
1. SluZbena internetska stranica opéine Gradina (www.gradina.hr) N\
2. Osobni o¢evidnik sluzbenika
3. Pismohrana,ovdje



